
 

 

 

 
 
Mitarbeiterinformationssystem: 
Herbert Ospelt Anstalt  
 
 
Impressions: Inhalts-Beispiele: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ausgangslage: 
 
Die Herbert Ospelt Anstalt mit Hauptsitz in Liechtenstein ist Anbieter von hochwertigen Nahrungsmitteln wie 
zum Beispiel der Marke Malbuner. Die Unternehmensgruppe beauftragte screenIMAGE mit der Einführung 
eines Digital Signage Mitarbeiterinformationsystem in 4 Standorten in Liechtenstein, der Schweiz und 
Deutschland. 
 
 
Lösung durch screenIMAGE: 
 
screenIMAGE setzte die Vorgabe auf insgesamt 10 Displays um. Neben zwei Begrüssungsbildschirmen, 
wurde im Corporate Identity der Gruppe ein Layout definiert, das Gruppen-, Werks- und 
Abteilungsinformationen neben allgemeinen, von der Schweizerischen Depeschenagentur gelieferten 
Nachrichten präsentiert.  
 
Für wichtige Meldungen, kann eine hohe Priorisierung definiert werden, so dass diese prominent 
aufgeschaltet werden.  
 
Schliesslich haben die jeweiligen Standortgemeinden ebenfalls Zugang zum internen 
Mitarbeiterinformationssystem, um Ihre lokalen Nachrichten direkt den Mitarbeitern mitzuteilen. Ein 
interessantes Beispiel für die Zusammenarbeit zwischen Industrie und Verwaltung!  
 
Für alle Mitarbeiter ohne direkten Zugang zu einem Display wurde auf dem Intranet ein Abbild der 
physischen Bildschirme geschaffen und so die Medienkonvergenz weitergeführt. 
 
 
Statement des Kunden: 
 
Herr Ruedi Burkhalter von der Herbert Ospelt Anstalt ist mit dem Mitarbeiterinformationssystem von 
screenIMAGE äusserst zufrieden. Das System läuft durchgängig mit hoher Verfügbarkeit und stets aktuell 
und die speziellen Zusatzfunktionen wie der Intranetbildschirm sind für Ihn das gewisse Etwas!  


